NAZIV ODNOSI S JAVNOSCU
PREDMETA
Kod DTTO030 Godina studija 1.
Nositelj/i predmeta [Katarina Blazevi¢ Mise,  |Bodovna vrijednost 4
redavac (ECTS)
[Nacin izvodenja nastave |P S AV T
Suradnici (broj sati u semestru) 20 20
Status predmeta izborni Postotak primjene e- 20 %
ucenja
OPIS PREDMETA
e Stjecanje osnovnih teorijskih i prakti¢nih znanja o odnosima s javnoscéu
- e Upoznati se s povijesnim razvojem odnosa s javno$¢u
Ciljevi predmeta e  Objasniti vaznost profesije i drustvenu ulogu odnosa s javno$éu
e Razumijeti vaznost medija u ulozi odnosa s javno§cu u razli¢itim gospodarskim

sektorima
Razlikovati komunikacijske modele i upravljati osnovnim komunikacijskim i
prezentacijskim vjestinama u javnom govorni$tvu

Uvjeti za upis Nema
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za predmet
1. Definirati temeljne pojmove odnosa s javnoscu, njihov znacaj i utjecaj u
suvremenom svijetu
2. Upoznati studente s ulogom odnosa s javno$¢u u korporacijama, u javnom i
neprofitnom sektoru
Ocekivani ishodi 3. Savladati znanja kako uspjes$no primjeniti komunikacijske i prezentacijske
ucenja na razini modele u odnosima s javnoscu
predmeta (4-10 4. Primjeniti adekvatan sustav komunikacije u javnom govoru
ishoda ucenja) 5. Razviti kriticko razmisljanje prema medijskim objavama i etickim standardima
profesije
6. Identificirati komunikacijske alate i tehnike u javnom govornistvu
7. Isplanirati i odrzati konferenciju za novinare
Tjedan [Sati |Oblik nastave [Tema
\Uvod u osnove s javnoscu, temeljni pojmovi, znacaj i
. 2 Predavanja [ciljevi
Sadrzaj predmeta 1.
gl e Vijezbe  |Upoznavanje studenata s obvezama
prema satnici 2 predmeta i nainom izvodenja nastavnih modela Pisane,
B govorne 1 vizualne tehnike u odnosima s javno§éu
Povijesni razvoj odnosa s javnoS¢éu u Republicil
2 Predavanja [Hrvatskoj i u svijetu
2 Vjezbe  [Vjestine komuniciranja s pojedincem i u grupi
2




Oblici, modeli, strategije, osnovne funkcije i zadaci

Predavanja jodnosa s javno$céu
3.
Vjezbe  [Tehnike i alati u odnosima s javnoScu
Planiranje i upravljanje odnosima s javnoséu
Predavanja
4.
Vjezbe  |Javnost i javno mnijenje
Etika u odnosima s javnoscu
Predavanja
5.
Viezbe Novinarska etika, etika u odnosima s medijima
Osnove komuniciranja unutar poslovne
Predavanja |organizacije
6.
VijeZzbe Interna komunikacija u odnosima s javnoséu
Stvaranje identiteta, imidZa i ugleda poslovne
Predavanja [organizacije uz pomo¢ PR instrumenata
7.
Viezbe 1 kolokvij
Osnove korporativnog komuniciranja
Predavanja
8.
Vjezbe Upravljanje ugledom poslovne organizacije putem
eksternog komuniciranja
Predavanja [Mediji i odnosi s medijima
9. — . . —— . . .
Vjezbe  |Profesionalni standardi izvjeStavanja, novinarski
zanrovi, demanti, vjerodostojnost izvora
informacija, PR instrumenti
Predavanja [Stru€njaci za odnose s javnoséu
10. ——
Vjezbe  |Zakon o medijima, Zakon o elektroni¢kim
medijima, Zakon o pravu na pristup informacijama
Glasnogovornistvo
Predavanja
11.
Vjezbe Komunikacijske i prezentacijske vjestine
12. Predavanja |Odnosi s javnoS¢u u drZzavnim institucijama




Vjezbe  |Organizacijski aspekt odnosa s javnoscu
2
Odnosi s javnoSc¢u u neprofitnom sektoru
2 | Predavanja
13.
Reputacija i krizno komuniciranje u neprofitnim
2 Vjezbe  |organizacijama
2 | Predavanja [Konferencija za medije
14, , Vjezbe 2. kolokvij
Nove komunikacijske tehnologije u odnosima s
2 Predavanja |javnoscu (blogovi, drustvene mreze, e-mail liste,
15. web-forumi...)
2 Vjezbe Konferencija za medije (prezentacije radova
studenata na zadanu temu)

\Vrste izvodenja
nastave:

predavanja

Xiseminari i radionice

vjezbe
on line u cijelosti

mjeSovito e-u€enje
terenska nastava

samostalni zadaci
multimedija

laboratorij

mentorski rad
demonstracijske vjezbe

Obveze studenata

Redovito i aktivno sudjelovanje u svim oblicima nastave.

Priprema i izrada seminarskog rada.

Pratenje i {itanje aktualne literature.

Polaganje pisanih kolokvija ili ispita.

Nazocnost na predavanjima i auditornim vjezbama u iznosu od najmanje
70% predvidene satnice (za izvanredne studente obveza je 50% nazoc€nosti)

Pohadanje 1 Istrazivanje Praktiéni rad
|Pracenje rada nastave
studenata (upisati |[Eksperimentalni Referat Demonstracijsk 0,5
udio u ECTS rad e
bodovima za vjezbe
svaku aktivnost  |Esej Seminarski Samostalno |1
tako da ukupni broj rad uéenje
[ECTS bodova Kolokviji 0,5  |Usmeni ispit Konzultacije i
odgovara zavrni ispit
bq_dovnOJ . Pismeni ispit 1 Projekt (Ostalo
vrijednosti upisati)
predmeta):
KONTINUIRANO VREDNOVANJE
Ocjenjivanje i
vriednovanje rada Uspjesnost Udijel u
studenata tijekom [Pokazatelji kontinuirane provjere Ai (%) ocjeni
nastave i na ki (%)
ZavrSnom ISpitU - Inaz0¢nost i aktivnost na nastavi (pred. i redoviti 70-100 5
vjezbe)




izvanredni 50-100
Seminarski rad 50-100 30
Prvi kolokvij 50-100 35
Drugi kolokvij 50-100 35

Studenti koji nisu poloZili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit. Isto vrijedi i za

popravne ispite.

ZAVRSNA OCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Teorijski ispit (pisani) 50 - 100 70
Prethodne aktivnosti (nazocnost i aktivhost na 50 - 100 30
nastavi, pisani i usmeni dio seminarskog rada)
Pokazatelji provjere - popravni ispit UspjesSnost Udjel u ocjeni
(treti i tetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Teorijski ispit (pisani) 50 - 100 70
Prethodne aktivnosti (nazocnost i aktivhost na 50 - 100 30
nastavi, pisani i usmeni dio seminarskog rada)

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu

studentskih aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)=> kA
i=1

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,

Ai - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,

N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 61% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62% do 74% prosje¢an uspjeh s primjetnim dobar (3)

nedostatcima

od 75% do 87% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom vrlo dobar (4)
greskom
od 88% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)




Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjerakau| putem ostalih
knjiznici medija

1. Tomi¢, Z., (2016), Odnosi s javnoséu- teorija i
praksa, Il. dopunjeno izdanje, Synopsis,
Zagreb/Sarajevo (odabrana poglavlja)

2. Cutlip, Centers, Broom (2010)., U&inkoviti
odnosi s javnosc¢u, Mate d.o.o., Zagreb

Dopunska literatura

1. Tkalac Ver€i¢, A. (2016)., Odnosi s javnoS¢u, Hrvatska udruga za odnose s
javnoSc€u, Zagreb
2. Skoko, B., (2006)., PriruCnik za razumijevanje odnosa s javnoS$¢u, MPR, Zagreb

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda u€enja

¢ Evidencija pohadanja nastave i uspjeSnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik).

e Aluriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik proCelnika Odjela za nastavu, procelnici
odsjeka).

o Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
Akcijskim planovima (pomocnik pro€elnika Odjela za kvalitetu).

e Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku
studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu“ (UNIST, Centar
za unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni
su studentima i nastavnicima Odjela. Skraceni izvedbeni programi - IP (hrvatska i
engleska inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama
Odjela.




